KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 3 W OLSZT YNIE
- ELEMENT STRATEGII ROZWOJU PRZEDSZKOLA

Misjg Przedszkola Miejskiego nr 3 w Olsztynie jest zapewnienie warunkow do takiego ksztatcenia umiejetnosci i postaw dzieci, aby potrafity one wyko-
rzystac je w kolejnym etapie edukacji oraz byly wrazliwe na potrzeby drugiego cztowieka i otoczenia. W przyjaznym $srodowisku i partnerskiej wspoét-
pracy z rodzicami, poprzez wspomaganie w rozumieniu swiata, w ktorym zyje cziowiek, przygotowujemy dzieci do podjecia w przysziosci roli samo-
dzielnych, aktywnych, umiejgcych nawigzywac relacje z innymi i odpowiedzialnych cztonkéw ludzkiej spotecznosci. Towarzyszymy dzieciom w prze-
zywaniu sukcesu i radzeniu sobie z porazkami. Zapewniamy im w zabawie i pracy wszechstronny rozwdéj oraz wyposazenie w cechy, okreslone w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, umozliwiajgce rozpoczecie nauki w szkole podstawowej. Podstawg naszej tozsamosci i sukce-
sow jest profesjonalizm, dbalos¢ o jakos¢, partnerstwo i innowacyjnoseé.

Nasz cel strategiczny wynikajacy z misji:
WSZECHSTRONNY ROZWOJ DZIECKA SAMODZIELNEGO, AKTYWNE GO, ODPOWIEDZIALNEGO | USPOLECZNIONEGO.

Kryteria sukcesu - dgzymy do tego, by:

Dzieci

¢ Byly bezpieczne, szczesliwe i dobrze wychowane.

*  Wykazywaly sie samodzielnoscia i podejmowaty réznorodne aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju.

» Stawaly sie tworcze, wrazliwe, odpowiedzialne, otwarte na siebie i Swiat, akceptujgce odrebnosc¢ innych.

» Dobrze adaptowaly sie do warunkow przedszkola, potrafity zgodnie zy¢ i wspotpracowac w grupie.

» Zostaly solidnie przygotowane do podjecia obowigzkéw ucznia szkoty podstawowe;j.

Rodzice

«  Wspodtpracowali z nauczycielami na rzecz wszechstronnego rozwoju swoich dzieci, ksztattowania postaw spotecznych i kultury osobistej
«  Byli naszymi sojusznikami, wspétdecydowali i angazowali sie w prace na rzecz rozwoju przedszkola.

¢ Uzyskiwali wsparcie w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb dziecka.

Nauczyciele

* W przyjaznej atmosferze pracowali z pasja, nieustannie doskonalgc swoje umiejetnosci, pogtebiajgc wiedze i podnoszac kwalifikacje.
»  Byli przewodnikami po $ciezkach wiedzy, wspottowarzyszac dzieciom w zabawie.

¢ Rozpoznawali mozliwosci i umiejetnosci dziecka, stosowali metody wyzwalajgce samodzielne my$lenie dziecka.

Dyrektor

» Koordynowat dziatania na rzecz nowoczesnej edukacji dzieci, prowadzgcej ku radosnemu poznawaniu przez nie swiata.

Przedszkole i jego otoczenie

*  Wyrdzniato sie sprawnym i nowoczesnym zarzgdzaniem, a pracownicy odczuwali satysfakcje ze swojej pracy.

* Swojg estetyka, funkcjonalnoscig, wyposazeniem zapewniato bezpieczne i optymalne warunki realizacji zadan edukacyjnych i opiekunczych
Szkota podstawowa

* Przyjeta w swoje progi absolwenta przedszkola:



wierzgcego w siebie, w swoje mozliwosci

potrafigcego znalez¢ sie w nowej sytuacji

tatwo nawigzujgcego kontakty z rowiesnikami i dorostymi

ciekawego $wiata, gotowego do poznawania i odkrywania i szanowania go

stawiajgcego pytania, przewidujgcego skutki podejmowanych dziatan

Zaangazowanego W prace, ktére podejmuje samodzielnie na miare swoich mozliwosci, umiejetnosci i zainteresowan

AN N N NN

Analiza sytuacji bie zacej

MOCNE STRONY:

Cele i zadania edukacyjne wynikajg z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i sg zgodne z politykg oswiatowa.

W przedszkolu jest opracowany i wdrozony program adaptacyjny. Tworzone i wdrazane sg inne programy autorskie.

Ciekawa oferta edukacyjna sprzyjajgca wszechstronnemu rozwojowi dziecka.

Preferowane sg tworcze metody pracy sprzyjajgce aktywnemu mysleniu i dziataniu dziecka oraz realizuje sie innowacje pedagogiczne.

Zgodnie z przepisami prawa prowadzona jest diagnoza rozwoju dziecka na podstawie systematycznie prowadzonej i dokumentowanej diagnozy
przedszkolnej oraz obserwacji czynionych przez nauczycielki.

Po dokonaniu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci wymagajgce wsparcia
obejmowane sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Wspétpraca z licznymi instytucjami wspierajgcymi rozwoj dziecka

Przedszkole otwarte na potrzeby dzieci i rodzicow.

Kazde dziecko ma zapewnione bezpieczenstwo i opieke oraz higieniczne warunki pobytu.

Wspomaganie rodzicéw w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci poprzez wymiane informacji o dzieciach oraz organizowanie spotkan doskona-
lgcych wiedze o edukaciji dziecka.

Przedszkole zabiega o partnerstwo z rodzicami w wychowaniu dziecka a rodzice wspdtdecydujg w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig przed-
szkola.

Praca Rady Pedagogicznej sprzyja rozwojowi placéwki. Cztonkowie rady pedagogicznej wspotpracujg efektywnie.

Nauczyciele doskonalg sie na réznych formach organizowanych przez osrodki doskonalenia nauczycieli oraz w ramach doskonalenia we-
wnatrzprzedszkolnego.

Zarzadzanie przedszkolem jest sprawne i skuteczne. Funkcjonuje sprawny obieg informacji.

Dobra atmosfera i klimat przedszkola sprzyja efektywnej pracy placowki.

Przedszkole posiada przyjazne otoczenie w postaci zadrzewionego ogrodu z atrakcyjnym placem zabaw.

StABE STRONY

Brak sali gimnastycznej

Brak parkingu dla rodzicéw w najblizszej okolicy przedszkola.

Kadra nauczycielska nie posiada kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ poszerzajgcych podstawe programowg wychowania przedszkolnego (np. jezyki
obce), zadna z nauczycielek nie gra biegle na posiadanym przez przedszkole pianinie.



Diagnoza mocnych i stabych stron, wyniki i wnioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, zewnetrznej, potrzeby i propozycje rodzicéw i nauczy-
cielek oraz analiza pracy wychowawczo - dydaktycznej a takze analiza obserwacji dzieci, stanowig punkt wyjscia do dalszego planowania i doskona-
lenia pracy przedszkola i opracowania koncepcji pracy na kolejne lata.

Koncepcja pracy przedszkola na lata 2013-2018

W DRODZE DO JUTRA -

WSZECHSTRONNY ROZWOJ DZIECKA SAMODZIELNEGO, AKTYWN EGO, ODPOWIEDZIALNEGO | USPOLECZNIONEGO.

Koncepcja pracy Przedszkola uwzglednia priorytety, zwigzane z wspieraniem aktywnosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka, edukacjg do zdrowia i
bezpieczenstwa oraz podejmowaniem nowatorskich dziatan, wspierajgcych dziecko w rozwoju i ksztalceniu postaw, zgodnie z wartosciami i normami
spoteczenstwa obywatelskiego (w tym samodzielne myslenie, odpowiedzialno$¢ za dziatania wtasne i podejmowane w zespole)

. Perspektywa .
Priorytety C7asOWa Spodziewane efekty
1. | "Jestem zuch, umiem poma&c 2013-2014 | Dzieci:

sobie i innym" -

wdrazanie innowacji pedago-
gicznej ,By dziecko mogto
samo. Aktywnos$c¢ i samo-
dzielnosc¢ dziecka - podsta-
wowym warunkiem rozwoju”

sg samodzielne w zakresie samoobstugi, majg poczucie sprawstwa,

majg zrownowazony obraz siebie, poczucie pewnosci i wiary we wlkasne mozliwosci
potrafig samodzielnie zauwazac¢ swoje wiasciwe zachowania (autorefleksja)

patrzg na zabawe oczami swojego rowiesnika

uczg sie odczytywania w zabawie potrzeb kolegi lub kolezanki

szanujg porzadek i prace wlasng oraz innych

Nauczycielki, pracownicy przedszkola:

rozpoznajg i zaspokajajg potrzeby edukacyjne i opiekuncze dzieci, zapewniajgc pomoc wy-
chowankom, ktérzy jej potrzebuja

w pracy z dzie¢mi inspirujg sie metodami skierowanymi na ksztattowanie wolnosci, samodziel-
nosci i wspétpracy (pedagogika Montessori, pedagogika planu daltonskiego)

tworzg przyjazng atmosfere towarzyszacg dziataniu, co sprawia, ze dzieci traktujg prace po-
rzgdkowe jako przyjemnosé, a nie przykry obowigzek

zachecajg do samodzielnego podejmowania r6znorodnych aktywnosci

nakierowujg dziatania na wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci i zaradnosci.

Rodzice:

* wiedzg jak pomagac dzieciom w byciu samodzielnym
» wiasciwie oddziatujg na dziecko i zaspokajajg jego potrzeby
» wspierajg Przedszkole w dziataniach innowacyjnych




.Zabawka inna niz wszystkie - | 2013-2014 | Dzieci:
zabawa bez zabawek” - e rozumieja, ze majg prawo do samodzielnych odkry¢, popetniania bledéw, szukania rozwigzan
wspieranie kreatywnosci « sg otwarte, komunikatywne, akceptujg odrebno$é innych, znajg i respektujg normy spoteczne
dziecka. « wykazujg wzajemng pomoc bez rywalizacji

* potrafig stuchag, patrzeé, tworzy¢ i wyraza¢ witasne przezycia

Nauczycielki, pracownicy przedszkola:

e inspirujg dzieci do wykorzystywania w zabawach wszystkiego, co znajdzie sie wokot

» inspirujg dzieci do wymyslania zabawek, gier, pomocy z r6znorodnych materiatow

e zapewniajg dziecku mozliwos¢ swobodnej i tworczej wypowiedzi

e organizujg warsztat pracy w przemyslany sposob

« wdrazajg do utrzymania porzadku podczas pracy i sprzgtanie po jej zakohczeniu

Rodzice

« aktywnie wspétuczestniczg w dziataniach edukacyjnych Przedszkola

» wspierajg dzieci w ich kreatywnosci i tworczym wykorzystywaniu do zabawy wszystkiego, co

znajduje sie wokot

« wspodlnie z dzie¢mi wymyslajg zabawki, gry, pomoce z réznorodnych materiatéw wtérnych

~Odpowiedzialna Zosia - Sa- 2014-2015 | Dzieci:

mosia” -
samodzielnosé, samoobstu-
ga, odpowiedzialnosé.

* rozumiejg, ze majg prawo wyboru, podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencji

» zdajg sobie sprawe z konsekwencji wkasnych zachowan

* czujg sie odpowiedzialne za porzadek w swojej sali i w swoim przedszkolu oraz wykonujg
réznorodne zadania z tym zwigzane

* podczas zabawy, poruszania sie, postugiwania sie przedmiotami - troszczg sie o bezpieczen-
stwo swoje i innych

* znajg i stosujg normy wspotzycia opracowane wspdlnie w grupie

* dazg do podejmowania i wykonywania do konca okreslonych dziatan

Nauczycielki, pracownicy przedszkola:

* W pracy z dzie¢mi inspirujg sie metodami skierowanymi na ksztattowanie wolnosci, samo-
dzielnosci i wspotpracy (pedagogika Montessori, pedagogika planu daltonskiego)

* uczg dzieci umiejetnosci wywigzywania sie z powierzonych zadan

* powierzajg dzieciom obowigzki: dyzury, prace do wykonania w domu (wspotpraca z rodzica-
mi: obowigzki domowe), pomoc innym/miodszym

* uczg dzieci gotowosci do podejmowania decyzji i radzenia sobie z problemami

* uczg dzieci odpowiedzialnosci za swoje zdrowie (odzywianie, we wspoOtpracy z rodzicami:
ksztattowanie preferencji smakowych, ruch, profilaktyka zdrowotna),

* uczg dzieci odpowiedzialnosci za inne stworzenia — dokarmianie ptakéw, opieka nad zwierze-
tami w sali przedszkolnej




Rodzice

tworzg warunki do odpowiedzialnego zachowania i postepowania dzieci w domu

zachecajg dziecko do samodzielnosci (pozwalajg dokonywaé wyboru, okazujg szacunek dla
dzieciecych zmagan, nie wyreczajg dziecka, nie spieszg sie z udzielaniem odpowiedzi, za-
checajg dziecko do skorzystania z cudzych doswiadczen, nie odbierajg nadziei)

powierzajg dzieciom obowigzki domowe (np. utrzymywanie porzgdku w swoim pokoju)

uczg dzieci odpowiedzialnosci za swoje zdrowie (odzywianie: ksztaltowanie preferencji sma-
kowych w domu; ruch, profilaktyka zdrowotna)

uczg swoje dzieci odpowiedzialnosci za inne stworzenia — opieka nad zwierzetami.

,Ogroéd zmystow” - 2015-2016 | Dzieci:
rozwijanie umiejetnosci « chetnie eksperymentujg, tworzg, rozwigzujg problemy
i uzdolnien u dzieci. « podejmujg ré6znorodne aktywno$ci na rzecz wiasnego rozwoju
* rozwijajg umiejetnosci polisensorycznego poznawania swiata
* wyrazajg che¢ ujawniania i eksponowania innym wiasnych osiggniec
* rozwijajg swojg pomystowos¢ w sposobie wykorzystywania materiatow
* nabywajg umiejetnosci samodzielnego dziatania zgodnie ze swoimi mozliwosciami
Nauczycielki, pracownicy przedszkola:
» tworzg miejsca i gromadzg pomoce dydaktyczne, sprzet i zabawki do rozwijania aktywnosci
intelektualnej i tworczej
« diagnozujg i rozwijajg uzdolnienia dzieci
» tworzac odpowiednie srodowisko, wspierajg dzieci w rozwijaniu inteligencji wielorakich, u-
wzgledniajgc predyspozycje i preferencje dzieci
« wskazujg dzieciom jak wykorzysta¢ ich mocne strony
Rodzice
e znajg zabawy rozwijajgce uzdolnienia dzieci
* wiedzg czym sg i jak rozwija¢ inteligencje wielorakie
LA jak myslisz?” — Dzieci:
samodzielno$¢ myslenia. » samodzielnie myslg i konstruujg wiedze osobistg
Aktywnos¢ poznawcza (roz- 2016-2017 |« odwaznie stawiajg pytania
wigzywanie probleméw, dys- « swobodnie prowadza rozmowy w formie dialogu, dyskusji przy réznych okazjach
kusja, praca grupie), emocjo-  rozpoznajg i prébujg kontrolowaé¢ emocje
nalna (przezycia, wzruszenia, « szanujg cudze zdanie, powstrzymujg sie od wywierania pres;ji
radosci). * nie obawiajg sie popetniania btedéw
Aktywnos¢ matematyczna 2017-2018

wnioskujg o obserwowanych zmianach
przewidujg skutki czynnosci manipulacyjnych, formutujg uogolnienia, wyciggaja wnioski, tgcza




przyczyne ze skutkiem
» prébujg wyciggac¢ wnioski, wyjasniac¢ pojecia
Nauczycielki, pracownicy przedszkola:
» tworzg warunki do odpowiedzialnego zachowania i postepowania dzieci w przedszkolu
» stosujg metody pracy uczgce krytycyzmu, stawiania pytan, twérczego myslenia
» stwarzajg okazje, by dzieci eksperymentowaly i opowiadaty o tym, czego sie uczg
Rodzice:
* znajg zabawy uczace krytycyzmu, stawiania pytan, twérczego myslenia

.~Ja i moje relacje z innymi” -
uczenie umiejetnosci spo-
tecznych, ksztatltowanie za-
chowan prospotecznych.

2017-2018

Dzieci:

* rozwijajg umiejetnosci spoteczne poprzez porozumiewanie sie rowiesnikami i dorostymi oraz
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych

* budujg pozytywny obraz siebie

e rozumiejg, ze majg prawo popetniania bleddéw, szukania rozwigzan, podejmowania decyzji i
ponoszenia ich konsekwenciji

» odrézniajg dobro od zla, sg przyjaznie nastawione do kolezanek i kolegéw

» sg odwazne, petne inicjatywy oraz posiadajg umiejetnosci w nawigzywaniu kontaktéw spo-
tecznych z rowiesnikami i dorostymi

e znajg i stosujg poprawne sposoby rozwigzywania konfliktow

» wolg wspétprace od rywalizacji

¢ odczuwajg radosc¢ z pracy wykonanej na rzecz innych

« dostrzegajg potrzebe pomagania innym w sytuacjach codziennych

» prébujg samodzielnie radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach

Nauczycielki, pracownicy przedszkola:

* pomagajg w ksztaltowaniu u dzieci zachowan prospotecznych, czyli takich, ktére majg przy-
nies¢ korzys¢ innej osobie lub spotecznosci (pomaganie, dzielenie sig, ochrona)

» stosujg metody pracy ksztattujgce umiejetnosci spoteczne: modelowanie dostarczanie wzoru,
nakianianie do rekompensaty (zamiast moralizowania), ttumaczenie, dlaczego wymaga sie od
dziecka konkretnego postepowania

* uczg dzieci bycia z innymi poprzez:

1. dzielenie sie — oferowanie zabawek lub innych materiatéw, zeby zainicjowa¢ zabawe lub
interakcje

2. wytrwato$¢ — podtrzymywanie wysitku, by zainicjowac¢ kontakt z drugg osoba

3. proszenie o podzielenie sie przedmiotem — proszenie innych dzieci o zabawki po to, by
zainicjowac¢ zabawe lub interakcje

4. organizowanie zabawy — proponowanie pewnych aktywnosci lub tematow zabawy innym
dzieciom




5. zgadzanie sie — zgadzanie sie z innymi lub okazywanie pozytywnych reakcji na prébe za-
poczagtkowania interakcji ze strony innych
6. pomaganie — pomaganie innym lub proszenie o pomoc inne dzieci
» wprowadzajg zasady wspotzycia i wspoltpracy oraz egzekwuijg ich przestrzeganie
Rodzice
» wiedza, jak ksztattowac¢ umiejetnosci spoteczne przez dawanie przyktadu, wyjasnianie
e zachecajg dzieci do opiekowania sie innymi ludzmi, istotami zywymi
e powierzajg dzieciom zadania do wykonania w domu
* wspierajg nauczycieli w uczeniu dzieci bycia z innymi

.Dzwieki, obrazy stowa i ge-
sty”

- edukacja do sztuki i przez
sztuke. Rozwijanie aktywno-
Sci tworczej i kreatywnosci
dziecka poprzez réznorodny
kontakt ze sztuka:

Dzieci:

» doskonalg sprawnos¢ manualng, koordynacje wzrokowo — ruchowg, koncentracje, elastycz-
nos¢ kierowania uwagi

* rozwijajg zmyst estetyczny, wrazliwos¢ i spostrzegawczosé

* sg przygotowane do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, aktywnie uczestniczgc w koncertach,
przedstawieniach teatralnych, spektaklach, uroczystosciach przedszkolnych

» sg kreatywne i petne fantazji, rozwijajg indywidualne zdolnosci tworcze

- ekspresja muzyczna, stowno | 2014-2015 |, rozwijaja wlasng ekspresje i tworcza postawe
- muzyczna « poznaja sztuke (malarstwo, rzezba, muzyka, teatr)
i ruchowo - muzyczna Nauczycielki, pracownicy przedszkola:
. » opracowujg projekty i programy uwzgledniajgce edukacije przez sztuke i do sztuki
;ﬁﬁig;?féa_ptlgimciigﬁakon' 2015-2016 |, tworza dzieciom warunki inspirujgce je do dziatan twérczych
» zachecajg i wspomagajg dzieci w zaspokajaniu ich naturalnej potrzeby dziatania i ekspresji
- ekspresja jezykowa 2016-2017 | * dpstarczaja pozytywnych emocji w kontaktach ze sztukag
(literatura, teatr) Rodzice ) . . . . .
e czynnie uczestniczg w proponowanych przez przedszkole dziataniach w zakresie edukaciji
przez sztuke
e wspierajg przedszkole w edukacji do sztuki poprzez chodzenie z nimi na wystawy, koncerty,
do teatru, czytanie im bajek w domu
~Jestem bezpieczny” 2013-2018 | Dzieci:

- realizacja programu bezpie-
czenstwa

[w tym Programu Edukacji
Komunikacyjnej ,Autochodzik”]

e podczas zabaw i zaje¢ w drodze symulacji sytuacji spotykanych w zyciu codziennym oraz
interaktywnych éwiczen uczg sie identyfikowania, rozumienia i zapamietywania réznych zda-
rzeh zwigzanych z bezpieczehnstwem zdrowia i zycia

« wzbogacajg stownik i ogbélng wiedze o Swiecie

*  poznajg zasady normatywne oraz uczg sie wspotpracy, wzajemnego szacunku

Rodzice:

czynnie uczestniczg w realizacji programu




9. | Wspdtpraca z rodzicami, ze
szkotg oraz integracja ze $ro-
dowiskiem lokalnym.

2013-2018

mamy wypracowane, we wspélpracy z rodzicami, efektywne dziatania ksztattujgce postawy
spoteczne, prospoteczne i kulture osobistg

rodzice wspotdecydujg w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola i aktywnie
uczestniczg w jego zyciu

zbudowalismy atrakcyjng formute wspéipracy ze szkotg, poprzez rozszerzenie palety funk-
cjonujgcych form

pozyskujemy nowe osoby i instytucje, ktére wspierajg proces edukacji

rozwijamy dziatania promocyjne

wykorzystujemy propozycje i sugestie rodzicow dotyczgce funkcjonowania przedszkola
systematycznie badamy losy absolwentéw

10. | Doskonalenie kompetenciji
psychologicznych i pedago-
gicznych nauczycieli i pra-
cownikéw przedszkola

2013-2018

Dyrektor:

podwyzsza wiedze i uzyskuje nowe umiejetnosci niezbedne do zarzgdzania zmiang

Nauczyciele:

traktujg zmiany jako jakosciowy proces doskonalenia wtasnej pracy oraz rozwoj osobisty
korzystajg z wypracowanych przez nas i sprawdzonych sposobéw pracy

uczg sie i stosujg w pracy z dzieckiem nowe formy i metody, wspierajgce dzieciecg samo-
dzielnos¢, odpowiedzialnosé, aktywnosé, kreatywnosé i uspotecznienie

na biezgco rekonstruujg i aktualizujg wiedze z zakresu metodyki, pedagogiki, psychologii
chetnie szkolg sie i samoksztalcg, zdobywajgc nowe umiejetnosci

Pracownicy przedszkola:

wspierajg dzieci w dgzeniu do samodzielnosci, zachowania porzadku i odpowiedzialnosci
uczg dzieci kultury osobistej i nawigzywania kontaktow z dorostymi i innymi dzieémi

11. | Wzbogacanie bazy

2013-2018

w dalszym ciggu wyposazamy i podwyzszamy funkcjonalnos¢ gabinetu biblioteczno-
metodycznego, sal dydaktycznych

wzbogacamy plac zabaw w urzgdzenia sportowe

dbamy o przedszkolny ogrod oraz zagospodarowane juz grzadki i rabaty: kwiatowe, ziotowe,
krzewy

odtwarzamy i uzupetniamy wyposazenie w pomoce dydaktyczne (sprzet grajgcy, mikrofon)

Roczne plany pracy b eda zawieraly szczeg6towe dziatania prowadz gce do uzyskania spodziewanych efektéw w poszczegdin ych priorytetach.

2013/2014 - ,Jestem zaradny” - aktywnos$¢ i samodzielnos¢ dziecka
2014/2015 - ,Odpowiedzialna Zosia - Samosia” - samodzielno$¢, samoobstuga, odpowiedzialno$¢
2015/2016 - ,Dzwieki, obrazy stowa i gesty” - edukacja do sztuki i przez sztuke

2016/2017 - ,A jak myslisz?” - samodzielno$¢ myslenia

2017/2018 - ,Ja i moje relacje z innymi” - uczenie umiejetnosci spotecznych, ksztattowanie zachowan prospotecznych




