Zalgcznik

do Uchwaty Nr 7/17

Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 3 w Olsztynie
z dnia 27 listopada 2017 r.

STATUT

Przedszkola Miejskiego nr 3
w Olsztynie



1Zadaniem naszego przedszkola jest zapewnienie warunkéw do takiego ksztatcenia umiejetnosci i postaw dzieci, aby potrafity one
wykorzystac je w kolejnym etapie edukacji oraz byly wraZliwe na potrzeby drugiego czlowieka i otoczenia. W przyjaznym
Srodowisku i partnerskiej wspotpracy z rodzicami, poprzez wspomaganie w rozumieniu $wiata, w ktorym Zyje cztowiek,
przygotowujemy dzieci do podjecia w przysziosci roli samodzielnych, aktywnych, umiejgcych nawigzywac relacje z innymi i
odpowiedzialnych czionkéw ludzkiej spotecznosci. Towarzyszymy dzieciom w przezywaniu sukcesu i radzeniu sobie z porazkami.
Zapewniamy im w zabawie i pracy wszechstronny rozwdéj oraz wyposazenie w wiedze i umiejetnosci umoZzliwiajgce rozpoczecie
nauki w szkole podstawowej. Podstawg naszej tozsamosci i sukcesOw jest profesjonalizm, troska o renome, partnerstwo i
innowacyjnos¢.”
Rozdziat 1
Informacje ogolne o przedszkolu
81. llekro¢ w statucie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;
2) ustawie o0 systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty;
3) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 3 w Olsztynie;
4) organie prowadzgcym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Olsztyn;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 3 w Olsztynie;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz nauczyciela specjaliste
Przedszkola Miejskiego nr 3 w Olsztynie;
7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji i
obstugi Przedszkola Miejskiego nr 3 w Olsztynie niebedgcego nauczycielem;
8) dziecku, wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Przedszkola
Miejskiego nr 3 w Olsztynie;
9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Rodzicow oraz Prawnych opiekunéw dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola Miejskiego nr 3 w Olsztynie;
10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 3 w Olsztynie;
11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola Miejskiego nr 3 w
Olsztynie, w zakresie realizacji jego zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
o0 jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
12) radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Przedszkolu Miejskim nr
3 w Olsztynie.

§2.1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 3 w Olsztynie.

2. Przedszkole Miejskie nr 3 w Olsztynie, zwane dalej przedszkolem, jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy.

3. Przedszkole ma swojg siedzibe przy ulicy Opolskiej 28. Budynek jest wtasnoscig
Gminy Olsztyn.

4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Olsztyn, z siedzibg przy Placu Jana
Pawta Il 1 w Olsztynie.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

83. 1. Przedszkole uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, réznych pieczeci. Sg to:

1) mala i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku,
na ktérym znajduje sie nazwa przedszkola w brzmieniu skréconym: ,Przedszkole Miejskie
nr 3 w Olsztynie;

2) podiuzne pieczecie adresowe - w ktérych ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w
petnym brzmieniu - o nastepujacej tresci:

a) ,PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 3
10-626 Olsztyn, ul. Opolska 28
tel. 89 533 11 38",
b) ,PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 3
10-626 Olsztyn, ul. Opolska 28
tel. 89 533 11 38
Regon 000248071
NIP 739-30-84-195";
2. Tablica przedszkola zawiera nazwe przedszkola w jego petnym brzmieniu.
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

84.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy oraz aktow wykonawczych

do ustawy.

2. Celem przedszkola jest rozwoj dziecka w procesie wychowawczo — dydaktycznym i
opiekunczym, ktory pozwoli dziecku odkrywa¢ wiasne mozliwosci, sens dziatania oraz
gromadzi¢ doswiadczenia.

3. Przedszkole ma pomoc dziecku w osiggnieciu dojrzatosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

85. Do zadan przedszkola nalezy w szczegolno$ci:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju prospotecznej osobowosci dziecka w procesie
edukacyjnym w podstawowych obszarach rozwoju dziecka: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go nauki w szkole;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy i warunkow pobytu dziecka w przedszkolu w
poczuciu bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego;

4) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w calej spotecznosci przedszkolnej
(dzieci, rodzice, pracownicy przedszkola) oraz wychowanie dzieci w poczuciu wiasnej
wartosci i tolerancji wobec innych;

5) wigczanie dzieci do dziatah stuzgcych ochronie i promocji zdrowia, ochronie przyrody,
uswiadamianiu roli i zadania cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

6) umozliwianie rzeczywistego wigczania dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz dzieci chorych do grupy réwiesniczej;

7) wspoldziatanie z rodzicami i szeroko rozumianym srodowiskiem na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka w tym tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

b) przekazywanie w trakcie zaje¢ wiedzy dotyczgcej historii, kultury, zycia spotecznego,
przyrody oraz tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej;

c) prowadzenie nauki religii dla dzieci, ktérych rodzice wyrazg pisemnie takie zyczenie,
zgodnie z zasadami tolerancji religijnej oraz otaczanie w tym czasie opiekg nauczyciela
dzieci nie uczeszczajgcych na religie.

86. 1. Przedszkole zapewnia dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
2. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj:

1) stwierdzanie czy dziecko wymaga pomocy poprzez rozpoznawanie przez nauczycieli i
specjalistow w toku prowadzenia obserwacji pedagogicznej:

a) indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

b) przyczyn edukacyjnych niepowodzen lub trudnosci, w tym czynnikéw srodowiskowych
wplywajgcych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,

¢) mocnych stron dziecka, jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) planowanie i udzielanie pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem przez nauczycieli i
specjalistow;

3) obejmowanie w razie koniecznosci dodatkowg pomocg psychologiczno — pedagogiczng w
jednej lub kilku z form, o ktérych mowa w 89;

4) wspodipraca w planowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej z rodzicami a takze -
w zaleznosci od potrzeb - z poradniami a takze innymi osobami lub organizacjami,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przy planowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednianie zalecen
zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej;



6) przekazywanie rodzicom informacji o ustalonych formach, okresie i wymiarze udzielania
dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) wspieranie rodzicébw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;

8) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgcych dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

9) wystepowanie przez dyrektora przedszkola, za zgoda rodzicéw, do poradni
psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu u dziecka, u ktérego — mimo udzielanej w przedszkolu
pomocy — nie nastgpita poprawa funkcjonowania;

10) prowadzenie dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa o$swiatowego w tym zakresie.

3. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng wedtug zasad
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zada n przedszkola
§7. Statutowe cele i zadania realizujg wszyscy pracownicy przedszkola we wspotpracy z
rodzicami, poradnig  pedagogiczno-psychologiczng, organizacjami i  instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, a takze w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

88. 1. Przedszkole petni opieke wychowawczg i psychologiczno-pedagogiczng nad:

1) dzieémi rozpoczynajgcymi pobyt w przedszkolu poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora przedszkola z rodzicami dzieci nowo przyjetych,

b) organizacje dni otwartych i zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i ich
rodzicow,

c) rozmowy indywidualne wychowawcéw z dzieémi i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych;

2) wszystkimi wychowankami przedszkola poprzez:

a) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

b) respektowanie =zaleceh lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczehn poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym nad dzie¢mi szczegolnie
uzdolnionymi poprzez:

a) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych w
przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb dziecka,

c) wspieranie dziecka w przygotowaniach do udziatu w przeglgdach, konkursach,

d) indywidualizacje procesu edukacji;

4) wychowankami niepetnosprawnymi w toku organizacji procesu dydaktyczno -
wychowawczego - opiekunczego ze szczegdllnym zwrdceniem uwagi na stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci, poprzez:

a) integracje z innymi dzie¢mi oraz wspotdziatanie z dostepnymi specjalistami, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa oswiatowego,

b) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej a takze wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka,

c) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne wychowankéw warunkéw do zajeé, sprzetu
specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, a w przypadku, gdy przedszkole nie
dysponuje odpowiednimi warunkami do realizacji ktérego$ z zalecen, wynikajgcych z
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orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, organizacje zaje¢ w
innej placéwce, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego w tym zakresie.
89. 1. Przedszkole organizuje - stosownie do potrzeb dziecka i z uwzglednieniem jego
mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych zaréwno ze szczegdlnych uzdolnien, jak rowniez
specjalnych potrzeb edukacyjnych - pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana
jest przede wszystkim w trakcie biezgcej pracy z wychowankami.
2. Do innych form opieki i pomocy psychologiczno — pedagogicznej naleza:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
c) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porady i konsultacje.

810. Umozliwianie rzeczywistego wigczania dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz dzieci chorych do grupy rowiesniczej, w
zaleznosci od stanu zdrowia i mozliwosci, polega na organizowaniu, w przypadku wystgpienia
takiej koniecznosci, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oswiatowego w tym zakresie:

1) ksztalcenia specjalnego;

2) wczesnego wspomagania rozwoju;

3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

811. 1. Praca opiekuhczo - wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi w
przedszkolu programami wychowania przedszkolnego.

2. W rocznych planach pracy i w planach wychowawczo-dydaktycznych poszczeg6inych
oddziatébw przedszkolnych ustalane sg perspektywiczne i szczegdlowe dziatania
przedszkola dotyczgce:

1) wieloptaszczyznowego wspierania rozwoju dziecka;

2) stwarzania warunkéw do realizacji dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych;

3) zapoznawania dzieci z naszym krajem, regionem, rozbudzania zainteresowania kulturg i
sztuka;

4) inspirowania do dziatan twoérczych, poszukiwan, dostarczania radosci odkrywania;

5) uczenia dzieci zachowan spotecznie akceptowanych, ktére ulatwig im funkcjonowanie w
grupie rowiesniczej w przedszkolu a potem w szkole;

6) wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

3. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuhczego odbywa
sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

812. 1.Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zajeC grupowych,
zespotowych oraz w czasie indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankéw w wyniku obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, a takze wykorzystywania wynikéw
obserwacji w procesie edukacyjnym;

2) organizowanie dzialan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb edukacyjnych i
rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych przy uwzglednieniu istniejgcych warunkéw
lokalowych przedszkola;



3) organizacje proceséw edukacyjnych z dostosowaniem tresci, metod, form pracy oraz
pomocy dydaktycznych, do mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym:

a) planowanie pracy na r6znych poziomach,

b) indywidualizacje procesu edukaciji, ktéra polega na:

- dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka,

- dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych oraz
intelektualnych i fizycznych dziecka,

- przyjeciu adekwatnych metod nauczania dziecka,

- umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych, ktorymi dysponuje przedszkole,

c) dostosowaniu warunkéw pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka,

d) wykorzystanie umiejetnosci dzieci zdolnych podczas zajeé,

e) stawianie coraz wyzszych wymagan,

f) poszerzanie Srodowiska edukacyjnego (w tym wycieczki, korzystanie z zasobow
instytucji wspierajgcych procesy edukacyjne).

2. Cele i zadania przedszkola realizowane sg poprzez wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole w formie:

1) stalego kontaktu z rodzicami, przekazywania informacji natemat rozwoju dziecka,
ustalania wspdlnych dziatanh;

2) organizacji zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji;

3) wsparcia psychologiczno — pedagogicznego we wspotpracy z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng, spotkan ze specjalistami (np. logopeda, psycholog, pedagog).

3. Cele i zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspierania nauczycieli
poprzez organizowanie i prowadzenie diagnozowania pracy przedszkola, dziatan
rozwojowych, w tym narad, szkolen, doskonalenia zawodowego.

4. Cele i zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspétdziatania ze
Srodowiskiem zewnetrznym m.in. z instytucjami wspierajgcymi edukacje, policja,
stuzbami ratunkowymi, stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska
wychowawczego w przedszkolu.

5. Cele i zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz bezpieczenstwa na
wszelkich zajeciach organizowanych przez przedszkole, zgodnie z odrebnymi
przepisami. Sposoby zapewnienia dzieciom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu i poza jego terenem okresla Regulamin
bezpieczenstwa, wprowadzony w drodze zarzgdzenia przez dyrektora przedszkola.

813. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia poprzez:

1) uwzglednianie w planowaniu pracy tresci takich, jak: bezpieczenstwo, edukacja
komunikacyjna, zdrowe odzywianie, nawyki higieniczne, aktywnos¢ ruchowa;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw dzieci;

3) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami.

Rozdziat 4
Sposéb sprawowania opieki nad dzie émi w czasie zaj €€ w przedszkolu
oraz w czasie zaj €€ poza przedszkolem
814. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegdélnosci:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni systematycznie kontrolujg miejsca, w ktorych
przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka, ogrdd przedszkolny, miejsca spacerow i
wycieczki);

2) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zapewniajg bezposrednig i stalg opieke nad
dziecmi w czasie pobytu w przedszkolu; a w przypadku zaje¢ poza przedszkolem zapewnia
sie opieke nie mniej niz dwdch oséb dorostych;
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3) pracownicy stosujg w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) umozliwia sie dzieciom korzystanie z positkéw przygotowywanych w przedszkolnej kuchni,

w ktorej:

a) positki przygotowywane sg z nalezytg starannoscig, zgodnie z wymaganiami, jakie
muszg spetnia¢ srodki spozywcze, stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci a
takze zaleceniami i normami zywienia dla dzieci w wieku przedszkolnym,

b) pracownicy przestrzegajg zapisow ustawy o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia oraz
aktéw odpowiednich wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢

organizowanych poza przedszkolem odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) dziecko przebywajgce w przedszkolu jest pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem
wychowania przedszkolnego i planem pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej;

2) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowo organizowane w przedszkolu jest pod
opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

3) nauczycielka sprawujgca opieke nad dziecmi jest w pelni odpowiedzialna za
bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci:

a) zapewnia dzieciom peilne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

b) systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeC, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

¢) konczac prace opuszcza oddziat dzieci w momencie przybycia drugiej nauczycielki,
informuje jg o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw,

d) moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzieémi;

4) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna;

5) nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub niepokojgcych symptomach np. temperatura, nietypowe zachowanie;

6) w wypadkach nagtych, wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

7) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;

8) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na podawanie przez niego wychowankom lekow w
przypadku choroby przewlektej dziecka, na pisemng prosbe rodzicow oraz po udzieleniu
nauczycielowi przez lekarza wyczerpujgcej instrukcji postepowania;

9) wszelkie wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywajg sie przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z procedurg, bedgca integralng czescig
Regulaminu bezpieczenstwa w przedszkolu;

10) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest znajomos$c¢ i przestrzeganie przepisow bhp, ppoz.,
przepisébw ruchu drogowego oraz wewnetrznego Regulaminu bezpieczenstwa w
przedszkolu.

Rozdziat 5
SzczegoOtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzi  eci z przedszkola

815. 1. Do przestrzegania zasad zobowigzani sg rodzice, osoby upowaznione do odbioru

dziecka, nauczycielki i woZzne oddziatowe.

2. Osoby przyprowadzajgce i odbierajgce dziecko sg odpowiedzialne za jego
bezpieczenstwo do momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela oraz od
chwili odebrania dziecka z grupy. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw bez opieki przed
furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi,
na placu zabaw lub poses;ji przedszkolnej.



3. Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola przez rodzicow lub upowaznione
osoby:

1) przyprowadzenie dziecka do przedszkola oznacza doprowadzenie dziecka do sali i
oddanie pod opieke nauczycielki;

2) do przedszkola dzieci przyprowadzane sg pod opieka rodzicow lub upowaznionych przez
nich oséb w godzinach od otwarcia przedszkola do rozpoczecia $niadania;

3) ewentualne spdznienia rodzice zgtaszajg telefonicznie;

4) osoby przyprowadzajgce dziecko do przedszkola zobowigzane sg do:

a) rozebrania dziecka w szatni,

b) osobistego przekazania dziecka nauczycielce grupy, do ktorej ono uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujgceyj;

¢) odznaczenia faktu przybycia dziecka w czytniku kart elektronicznych.

4. Zasady odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowaznione osoby:

1) odebranie dziecka z przedszkola oznacza osobiste stawienie sie rodzica lub osoby
upowaznionej w przedszkolu i zgtoszenie nauczycielce zamiaru odebrania dziecka z
przedszkola;

2) nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej az do momentu przekazania dziecka rodzicom Ilub osobie
upowaznionej;

3) dziecko moze by¢é odebrane z przedszkola przez osoby (rodzicow lub osoby
upowaznione), ktore zapewnig dziecku petne bezpieczenstwo;

4) osobg upowazniong do odebrania dziecka z przedszkola, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo jest osoba majgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych? (petnoletnia?).

5) upowaznienie do odbioru dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego podpisujg oboje
rodzice;

6) upowaznienie do odebrania dziecka zawiera:

a) imie i nazwisko osoby upowaznionej,

b) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym dana
osoba bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka,

c) podpisy 0s6b upowazniajgcych;

7) osoby wymienione w pkt. 1. zobowigzane sg do osobistego odebrania dziecka od na-
uczyciela opiekujgcego sie dang grupg lub nauczyciela dyzurujacego;

8) nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrac¢ dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);

9) w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje o tym
fakcie dyrektora przedszkola i podejmuje dziatania przewidziane w Regulaminie
bezpieczenstwa opracowanym przez dyrektora przedszkola;

10) osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do odznaczenia faktu odbioru
dziecka w czytniku kart elektronicznych;

11) jezeli dzieci przebywajg w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica i
dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie u nauczycielki
grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub sprawujgcej w danym momencie opieke nad
dzieckiem;

12) w szczegollnych sytuacjach nalezy osobiscie w dniu przyprowadzenia dziecka lub w dniu
poprzedzajgcym powiadomi¢ nauczyciela o odbiorze dziecka przez osobe inng niz
upowazniong pisemnie. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci przedszkole nie przyjmuje,
jako wiarygodne zgtoszen dotyczgcych wydawania dziecka do domu przekazywanych
droga telefoniczng lub za pomocg przekazu e-mail;

1 Art. 93. § 1. oraz Art. 94 § 1. Kodeksu rodzinnego i opiekunczego stanowi, iz poza szczegélnymi
wyjatkami okreslonymi w tym kodeksie, wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, ktérzy maja
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2 Zgodnie z art. 11 Kodeksu cywilnego ,petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych nabywa sie z chwilg
uzyskania petnoletnosci”.



13) osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1. w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamosé i na zadanie nauczycielki
okazac go;

14) w sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel ma obowigzek skontaktowaé sie z
rodzicami dziecka;

15) rodzice zobowigzani sg przekaza¢ nauczycielowi aktualny numer telefonu kontaktowego
oraz zgtaszac wszelkie zmiany danych kontaktowych;

16) nauczyciel jest zobowigzany do biezgcego uaktualniania danych osobowych dzieci.

3. Zadanie rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

4. Postepowanie w przypadku odbierania dziecka po zakonczeniu czasu pracy
przedszkola:

1) w momencie zakonhczenia pracy przedszkola nauczycielka powiadamia telefonicznie
rodzicow o zaistniatym fakcie;

2) jezeli pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu i
czasie przybycia rodzicow do przedszkola, nauczycielka oczekuje z dzieckiem %2 godziny i
po uptywie tego czasu powiadamia policje 0 niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
(Komenda Miejska Policji w Olsztynie, ul. Partyzantéw 23, tel. 89 5223424);

3) jesli przypadki odbierania dziecka po godzinie zakonczenia pracy przedszkola sg czeste,
dyrektor moze poinformowac rodzicéw o wystgpieniu do sgdu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny.

Rozdziat 6
Formy wspdétdziataniaicz estotliwo $€ organizowania kontaktéw z rodzicami

816.1. Rodzice i nauczyciele przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sprawach edukacji,

wychowania i opieki nad dzie¢mi w celu pomocy w wychowaniu i przygotowania dziecka do

nauki szkolnej, poznania domu rodzinnego i Srodowiska poprzez:

1) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

2) utrwalanie nawykdw, umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez dziecko w przedszkolu;

3) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym;

4) wymiane informacji o postepach i trudnosciach dziecka;

5) otaczanie opiekg dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej oraz innych

wymagajgcych wspdélnych dziatan;

6) wigczanie sie rodzicéw do organizacji zycia przedszkola, grupy;

7) kontynuacje przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad i wymagan;

8) uczestniczenie rodzicéw w przygotowaniu dziecka do rozpoczecia nauki w szkole;

9) wspotuczestniczenie rodzicow w organizacji réznych form dziatan na rzecz dzieci;

10) informowanie rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych i zakresie tresci

programowych realizowanych w danej grupie wiekowej.

2. W celu wymiany informacji, dyskusji na tematy edukacyjne i wychowawcze oraz
obserwacji pracy nauczycieli z dzie¢mi w przedszkolu organizowane sg rézne formy
wspotpracy:

1) zebrania og6tu rodzicow - co najmniej jeden raz w roku oraz w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania grupowe - nie rzadziej niz jeden raz w roku;

3) kontakty indywidualne - udzielanie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania
i rozwoju - w wyznaczony przez nauczyciela dzieh tygodnia lub doraznie zgodnie z
potrzebami rodzicow;

4) umozliwiane rodzicom udzialu w organizowanych przez nauczycielii zajeciach
adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych, zajeciach otwartych i warsztatowych dla
rodzicow, spotkaniach okolicznosciowych wedtug kalendarza imprez, spotkaniach rodzicéw
z zaproszonymi do przedszkola specjalistami;

5) zamieszczanie informacji o pracy i zyciu przedszkola na ogélnodostepnych tablicach oraz
na stronie internetowe] przedszkola;

6) pozyskiwanie informacji (ankiety, rozmowy, wywiady).



Rozdziat 7
Organy przedszkola i ich kompetencje
817. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

818. Dyrektor przedszkola kieruje biezagca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich pracownikéw przedszkola,
przewodniczgcym rady pedagogicznej.

2. Zadania dyrektora wynikajg z obowigzujgcych przepisOw ustawy Prawo oswiatowe,
ustawy Karta Nauczyciela, oraz innych przepiséw szczegdlnych i sg nastepujace:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w sposOb okreslony w obowigzujgcych
przepisach;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, organizowanie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych oraz zarzgdzenia organéw nadzorujgcych przedszkole;

5) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych 2z przepisami prawa i
powiadamianie o tym organu prowadzgcego przedszkole i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, ktéry po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego przedszkole uchyla
uchwate niezgodng z przepisami prawa;

6) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiadanie za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola, z zapewnieniem w
miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadanh
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych, w tym realizacji zalecen wynikajgcych z
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka,;

11) zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan, ich rozwoju i doskonaleniu
zawodowym;

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wediug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

13) przygotowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, arkusza organizacji przedszkola i
przedstawienie go organowi hadzoru pedagogicznego oraz organowi prowadzgcemu;

14) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola;

15) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi oraz organizacjami zwigzkowymi;

16) koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

17) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom przedszkola;

18) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow;

19) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem;
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20) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami;

21) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

22) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdélnych.

1)
2)

3)
4)

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw przedszkola w
przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaly rady pedagogiczne.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora, dziecko moze
zosta¢ przeniesione przez Warminsko—Mazurskiego Kuratora Oswiaty do innego
przedszkola.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb przedszkola
wynikajacych z jego zadan statutowych, potrzeb programowych Iub innych
uwarunkowan, w jakich funkcjonuje przedszkole.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel, tego
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

819. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
pracujgcy w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i ustawa.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnhego, w
kazdym semestrze i po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego, albo co najmniej 1/3 skladu rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

8. Zebrania rady pedagogicznej protokolowane sg w formie papierowej a ksiegi
protokotéw przechowuje sie w archiwum przedszkola.

9. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola; )

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektoéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i uchwala statut przedszkola oraz
wszelkie zmiany do niego.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

13. W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o0 jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktére mogg naruszacé
dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.

§20. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W skiad rad rodzicow wchodzg: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadzanych na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
obowigzujgcg ustawg i ze statutem przedszkola. Regulamin okresla m. in. strukture i tryb
pracy rady rodzicow, tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz ich
przedstawicieli do rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Zadania rady rodzicéw:

1) wspodtudziat w biezgcym programowaniu pracy przedszkola;

2) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan przedszkola;

3) pomoc w organizacji i poprawie warunkow pracy przedszkola;

4) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, przedszkolu i srodowisku lokalnym.

7. Do kompetencji rady rodzicéw w nalezy w szczego6lnosci:

1) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

2) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajagcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego;

4) udziat w komisji konkursowej wybierajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédetl. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktbrym mowa w ust. 4.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

10. Organy przedszkola majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat w
ramach swoich kompetenciji.
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Rozdziat 8
Warunki wspotdziatania organdéw przedszkola oraz spo  sOb rozwi gzywania sporow
miedzy tymi organami

§21. 1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg

dziatalnoscig przedszkola w sposob zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w statucie
oraz w regulaminach ich dziatalnosci.
2. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg na zasadzie wymiany informacji, opiniowania
i wnioskowania w sprawach dotyczacych organizacji pracy przedszkola, a w
szczegolnosci:

1) przedstawiciel rady rodzicbw moze uczestniczyé z gtosem doradczym w wybranych
zebraniach rady pedagogicznej;

2) rada rodzicow moze opiniowa¢ i wnioskowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej w
sprawach dotyczacych doskonalenia warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu;

3) rada pedagogiczna wspoéidziata z radg rodzicow w pozyskiwaniu ogo6tu rodzicéw do
udziatu w realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

4) wymiana informacji miedzy organami odbywa sie na zebraniu og6tu rodzicow;

5) w razie potrzeby kazdy organ moze zaprosi¢ na swoje zebranie dyrektora lub
przedstawicieli pozostatych organdw.

3. Wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola zapewnia sie poprzez:

1) zarzadzenia dyrektora;

2) zamieszczanie informaciji na przedszkolnej tablicy ogloszen;

3) informacje umieszczone na stronie internetowej przedszkola;

4) wysylanie informaciji na poczty e-mailowe nauczycieli, pracownikdw przedszkola;

5) wustalenie godzin spotkan interesantéw z dyrektorem i nauczycielami poszczegdéinych
grup.

4. W sprawach spornych organy wypracowujg wspolne stanowisko.

1) sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola (poza dyrektorem) rozstrzygane sg przez
dyrektora bezposrednio lub w drodze dyskusji i uzgodnieh:

a) na wspoélnym zebraniach przedstawicieli zainteresowanych stron zwotanych przez
dyrektora przedszkola;

b) zebrania zwoluje dyrektor na wniosek co najmniej jednej z zainteresowanych stron;

c) od decyzji dyrektora przystuguje organom przedszkola odwotanie w ciggu 7 dni do
organu prowadzgcego przedszkole;

d) w przypadku braku porozumienia w okre$lonej sprawie dyrektor przedszkola lub
przedstawiciel organu ma prawo do zwrdcenia sie do organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny o rozstrzygniecie sporu zgodnie z podziatlem
kompetencji okreslonych w ustawie;

2) sytuacje sporne pomiedzy dyrektorem, a pozostatymi organami przedszkola rozstrzyga
organ prowadzgcy przedszkole;

3) wszelkie konflikty miedzy dzie¢mi rozstrzygajg nauczyciele poszczegolnych grup;

4) konflikty pomiedzy nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrektor przedszkola, przy czym
rodzice lub nauczyciele mogg odwotaé sie w ciggu 7 dni od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

5) konflikty miedzy pracownikami przedszkola rozstrzyga dyrektor.

Rozdziat 9
Organizacja pracy przedszkola
822. 1. SzczegOtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez rade pedagogiczng,
reprezentatywne organizacje zwigzkowe funkcjonujgce w przedszkolu oraz organ

nadzoru pedagogicznego, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
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823. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola moze organizowa¢ zajecia w grupach miedzyoddziatowych —

odpowiednio do zmniejszonej frekwencji wychowankow.

3. Nauczyciele niepracujacy bezposrednio z dzieémi w okresie, o ktorym mowa w ust. 2
pozostajg do dyspozycji dyrektora, realizujgc zadania zapewniajgce prawidiowg
dziatalnosc¢ przedszkola.

4. Liczebnos¢ grup miedzyoddziatowych nie moze by¢ wyzsza niz 25 dzieci.

5. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30 od poniedziatku do pigtku, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

§24.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i mozliwosci.

2. Przedszkole jest trzyoddziatowe.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece dwu nauczycieli, z

uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé¢ 25.

5. Liczba dzieci w oddziale funkcjonujgcym w sali 0 najmniejszej powierzchni, nie moze

przekroczyc¢ 16.

§25.1. Ramowy rozkiad dnia, ktory ustala dyrektor przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji,
uwzglednia zapisy podstawy programowej wychowania przedszkolnego, zasady ochrony
zdrowia i higieny dziecka a takze jest dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. W ramowym rozktadzie dnia wpisuje sie:

1) godziny otwierania i zamykania przedszkola;

2) godziny przeznaczone na realizacje bezptatnego wychowania, nauczania i opieki;

3) godziny positkow;

4) godziny wypoczynku;

5) rodzaj zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez nauczycieli w celu realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz wspierania rozwoju dziecka,

6) czas swobodnej aktywnosci dzieci;

7) czas czynnosci porzgdkowych.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem ustalajg dla tego oddzialu szczeg6towy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, w tym:

1) proporcji czasowych miedzy formami proponowanymi przez nhauczyciela a swobodng
zabawg dziecka,

2) potrzeby odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzeby codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody.
4. Czas pracy poszczegoélnych oddziatow wyznacza arkusz organizacji pracy przedszkola.

§26. 1. Zajecia, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania
przedszkolnego sg prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego,
dopuszczonego w przedszkolu wg przepisOw ustawy o systemie oswiaty.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki oraz

zaje¢ rewalidacyjnych w przedszkolu wynosi 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢, w tym zaje¢ dodatkowych jest dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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§27. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrebne
przepisy.

§28. 1. Przedszkole zapewnia:
1) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dziecka w wieku do lat 5, w czasie 5 godzin
dziennie w godzinach od 08.30 do 13.30;
2) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dziecku w wieku lat 6, majgcemu obowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) odptatne korzystanie z wyzywienia w liczbie 4 positkdw dziennie:
a) sniadanie (godz. 8.30),
b) przekaska (godz. 10.00),
C) zupa z przystawka (godz. 11.30),
d) drugie danie (godz. 13.30).
4) realizacje odpfatnych zaje¢ swiadczonych ponad czas przeznaczony na realizacje
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, o ktérym mowa w punkcie 1, obejmujgcych:
a) gry i zabawy edukacyjne wspomagajgce rozwdj psychofizyczny, emocjonalny i
spoteczny dziecka,
b) gryizabawy ruchowe, wspomagajgce rozwoj fizyczny dziecka,
c) zabawy plastyczne, muzyczne, teatralne i inne rozwijajgce zdolnosci dzieci oraz
zaspakajajgce ich zainteresowania,
d) zajecia i zabawy przygotowujgce dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz
srodowiskowych konkursach i uroczystosciach,
e) opieke w czasie odpoczynku dzieci,
f) zajecia zwigzane z realizacjg programéw, projektow autorskich i innowacyjnych,
poszerzajgcych podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
g) opieke nad dzieckiem w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych zabaw na
powietrzu,
h) prace kompensacyjng umozliwiajgcg dziecku osiggniecie gotowosci do rozpoczecia
nauki szkolne;j.

§29. Zapewniajgc prawidiowg realizacje procesu wychowawczo - dydaktycznego
przedszkole wspétpracuje z:
1) poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) szkotami;
4) placowkami kulturalno — oswiatowymi;
5) instytucjami wspierajgcymi edukacje;
6) zakladami pracy w najblizszym otoczeniu;
7) instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci, a w szczegolnosci z: Policjg, Strazg
Miejska, Strazg pozarng, wlkadzami samorzgdowymi, Sgdem Rodzinnym.

830. 1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) trzy sale zabaw z tazienkami dla dzieci;
2) gabinety: dyrektora, ksiegowej, samodzielnego referenta, metodyczny z biblioteka;
3) szatnie dla dzieci;
4) lazienke dla personelu;
5) kuchnie z zapleczem gospodarczym;
6) pomieszczenia gospodarcze;
7) piwnice — magazyny.
2. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
wyposazonego w bezpieczne przyrzady do zabaw.

Rozdziat 10

Organizacja ksztatcenia specjalnego, wczesnego wspo  magania rozwoju dzieci
indywidualnego obowi gzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
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zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowi agzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
831. Dyrektor przedszkola - w razie zaistnialej potrzeby, w porozumieniu z organem
prowadzacym i wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie -
organizuje ksztalcenie specjalne, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub zindywidualizowang sciezke realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

832. 1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci niepetnosprawne, wymagajgce
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, posiadajgce orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka przez zespoét
nauczycieli i specjalistow indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
(ipet).

4. Ipet opracowuje sie po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztalcenie i wychowanie, ktdre stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkciji, rewalidacje oraz zapewnia sie specjalistyczng pomaoc i opieke.

833. 1. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

2. Dyrektor przedszkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka o ile ma
mozliwosc realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia kadre posiadajgcg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania,;

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ indywidualnych Iub grupowych,
wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. Realizacja czesci wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju moze odbywa¢ sie w innym przedszkolu, szkole poradni w oparciu o
porozumienie zawieranie na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe.

834. 1. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obejmuje dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym przedszkole, na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposOb zapewniajagcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

835. 1. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, ktbre mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale z
uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu, w szczegdélnosci wynikajgce ze stanu zdrowia, nie
moga realizowaé wszystkich zaje¢ wspblnie z oddzialem przedszkolnym i wymagajg, by czesé
zajec byta prowadzona w formie indywidualnej lub w mniejszej grupie.
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2. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wymaga opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

3. Zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje sie w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole,
na czas okreslony wskazany w opinii 0 potrzebie zindywidualizowanego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dziecko objete zindywidualizowang sciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Rozdziat 11
Zasady odptatno $ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie zwy  zywienia

836. 1. Zasady wnoszenia optat za korzystanie z ustug przedszkola szczego6towo reguluje

umowa cywilnoprawna zawierana pomiedzy organem prowadzgcym przedszkole, w imieniu

ktérego dziata dyrektor a rodzicami dziecka.
2. Miesieczng optate za pobyt dziecka w przedszkolu oblicza sie w oparciu 0 wysokosc:

1) opfaty za jedng godzine korzystania z zaje¢ swiadczonych przez przedszkole ponad czas
przeznaczony na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki dziecka w wieku
do lat 5, ustalonej uchwatg Rady Miasta Olsztyna, przy czym rodzice dzieci z rodzin
wielodzietnych, po ztozeniu stosownego wniosku, zwolnieni sg z 50% tej optaty;

2) dziennej optaty za korzystanie z wyzywienia, obejmujgcej koszty surowca zuzytego do
przyrzgdzania positkéw i ustalanej przez dyrektora przedszkola w drodze zarzgdzenia, w
porozumieniu z organem prowadzgcym;

3. Naliczanie opfat za korzystanie z ustug przedszkola jest realizowane z wykorzystaniem
systemu elektronicznej ewidencji obecnosci i rozliczania czasu pobytu dzieci w
przedszkolu.

1) do pomiaru czasu pobytu dziecka w przedszkolu, stosuje sie czytnik rejestrujgcy wejscie i
wyjscie dziecka oraz indywidualne karty zblizeniowe z przypisanym do nich imieniem
i nazwiskiem dziecka;

2) rodzice lub osoby przez nich upowaznione rejestrujg wejscie dziecka z chwilg
przyprowadzenia dziecka do przedszkola oraz wyjscie z chwilg jego odebrania, poprzez
przylozenie karty zblizeniowej do czytnika, umieszczonego w holu przedszkola lub
wpisanie wlasciwego dla dziecka kodu na ekranie czytnika.

3) system automatycznie rejestruje godzine, o ktérej dziecko weszio do lub wyszio z
przedszkola, zarejestrowane informacje trafiajg do oprogramowania zliczajgcego czas
pobytu dziecka w przedszkolu a pracownicy przedszkola otrzymujg raport o liczbie godzin,
w jakich dziecko przebywato w placéwce;

4) rodzice otrzymujg informacje o wysokosci opfaty, ustalonej na podstawie raportu, o ktorym
mowa w pkt. 3.

4. Optata, o ktérej mowa w ust.2 wnoszona jest we wskazanym w umowie terminie i na
wskazany w umowie rachunek bankowy przedszkola.

5. Za nieterminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sg
ustawowe odsetki.

6. Zalegtosci w optatach przedszkole dochodzi na drodze postepowania sgdowego, po
bezskutecznym pisemnym wezwaniu rodzicéw do zaptaty.

Rozdziat 12
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow przedsz kola
837. 1. Wszyscy pracownicy przedszkola, zarowno pedagogiczni, jak i niepedagogiczni:
1) sumiennie i starannie wykonujg zadania okre$lone szczegélowo w ich zakresie
obowigzkow;
2) dbajg o dobro, zdrowie i poszanowanie godnosci osobistej powierzonych ich opiece
dzieci;
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3) dbajg o dobro przedszkola, chronig jego mienie;

4) przestrzegajg regulaminu pracy obowigzujgcego w przedszkolu;

5) przestrzegajg przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych i odbywajg obowigzkowe szkolenia z tego zakresu;

6) przestrzegajg zasad wspoétzycia spotecznego.

838. 1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg
odrebne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

839. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przez przedszkole podstawowe

zadania wszystkich pracownikow sg nastepujace:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpiecznego zachowania;

2) state monitorowanie bezpieczenstwa dzieci w czasie zajeC organizowanych w
przedszkolu oraz poza jego siedzibg;

3) niezwloczne reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci a
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczehstwa i zdrowia;

4) udzielanie pierwszej pomocy dzieciom w razie wypadku;

5) zawiadamianie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowanie tej osoby do
dyrektora.

840. 1. Zadaniem nauczyciela jest pobudzanie i wspomaganie wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego dziecka we wspotdziataniu z rodzicami, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng i szeroko rozumianym srodowiskiem.

2. Nauczyciel planuje (zgodnie z opracowanymi przez dyrektora i obowigzujgcymi w
przedszkolu ustaleniami) i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza,
oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.

3. W celu wczesnego rozpoznania u dziecka jego potrzeb rozwojowych, dysharmonii
rozwojowych i podjecia wczesnej interwencji, nauczyciel:

1) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w oddziale, co
najmniej trzy razy w roku, rejestrujgc spostrzezenia w arkuszach obserwacyjnych;

2) rozpoznaje przyczyny niepowodzehn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) wylania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego wspomagania ich rozwoju oraz
zaplanowania form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dokumentacje gromadzi w indywidualnej teczce dziecka, ktéra zawiera m.in.:
kwestionariusz — dane o dziecku, ankiete, wywiad z rodzicami, w razie potrzeby opinie
uzyskane od specjalistow, plan i opis realizacji dziatan wspierajgcych;

5) przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicom osiggniecia dziecka bedgce wynikiem tej
pracy.

6) w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obserwacje pedagogiczng kohczy analiza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna), ktérej wynik nauczyciel:

a) przedstawia rodzicom dzieci szescio- i siedmioletnich w postaci informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (do 30 listopada ustnie a do 30
kwietnia na odpowiednim wzorze druku MEN),

b) przedstawia pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej w razie potrzeby
dokonania pogiebionej diaghozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

¢) wykorzystuje do opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, realizowanego w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej.
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1)
2)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

4. Nauczyciel utrzymuje staly kontakt i prowadzi wspélprace ze specjalistami
swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng zatrudnionymi w przedszkolu oraz
pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej:

w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow;

w celu uzyskania doradztwa dla ich rodzicow;

w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i

stopnia niepetnosprawnosci.

5. W zakresie wspierania dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i udzielania im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej takze w trakcie biezacej pracy oraz w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw, w tym w zakresie dostosowania
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych konkretnego dziecka
nauczyciele sg zobowigzani do pracy zespotowej, wzajemnej pomocy i wspolnego
rozwigzywania problemdéw;

6. Nauczyciel bezstronnie, rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie analizuje i oceniania
umiejetnosci dzieci.

7. Nauczyciel udziela pomocy dzieciom w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen oraz
wspiera - poprzez dziatania pedagogiczne dostosowane do potrzeb dzieci - rozwoj
psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

8. Nauczyciel udziela potrzebujgcym dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
toku biezgcej pracy z dzieckiem i te pomoc dokumentuje;

9. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel zobowigzany jest ponadto:

czynnie uczestniczy¢ w pracach rady pedagogicznej;

realizowa¢ przyjete w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego oraz inne

programy ksztalcenia, wychowania i opieki uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania

dzieci;

realizowa¢ programy i plany pracy przedszkola w zakresie wskazanym dla danego

nauczyciela;

dokonywaé¢ wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w

realizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym indywidualizowa¢ prace z dzieckiem na zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

wzbogaca¢ swoj warsztat pracy wychowawczo-dydaktycznej, w tym gromadzié¢ i

wykonywac¢ pomoce dydaktyczne, gromadzi¢ inne niezbedne srodki dydaktyczne, dbac¢ o

powierzone mu pomoce i sprzet;

uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego;

pracowaé¢ w zespotach zadaniowych doraznych lub statych, ktére dyrektor powotuje w

drodze zarzadzenia,

wspotdziatac z rodzicami:

a) w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

b) w zakresie informowania rodzicow o zadaniach wynikajgcych w szczegolnosci z
realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

c) poprzez przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
oraz pomoc rodzicom w nawigzywaniu kontaktu ze specjalistami z poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

wspétdziata¢ z innymi nauczycielami pracujgcymi z dzieémi w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddziatywan na wychowankéw oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepdéw dzieci;

10) prawidiowo prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg pracy wychowawczo-dydaktycznej, i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

11) przestrzegac przepiséw bhp i regulaminéw obowigzujgcych z przedszkolu;
12) wykonywac inne, zgodne z przepisami prawa polecenia dyrektora.

1)

841. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow,
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOtpracy z rodzicami dzieci; wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

842. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolno$ci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

843. 1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach
administracji i obstugi, ktorzy sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy
0 pracownikach samorzgdowych.

2. Zasady nawigzywania i  rozwigzywania  stosunku pracy  pracownikOw
niepedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki okre$lajg odrebne przepisy oraz ich
szczegotowe zakresy czynnosci.

3. Podstawowe zadania pracownikow administracji i obstugi:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, jako instytucji publicznej;

2) zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom;

3) prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowo-budzetowej i petnej ksiegowosci
przedszkola;

4) zgodne z przepisami prowadzenie administracji, gospodarki $rodkami rzeczowymi i
materialowymi, w tym racjonalnej gospodarki srodkami zywnosciowymi;

5) zapewnienie wysokiej jakosci pracy dziatu kuchennego;

6) wilasciwe zabezpieczenie majatku przedszkola;

7) zapewnienie wiasciwego stanu budynku, jego wyposazenia i otoczenia;

8) utrzymanie czystosci i porzgdku we wszystkich pomieszczeniach przedszkola, jak réwniez
przed budynkiem i na terenie nalezgcym do przedszkola;

9) pomoc hauczycielom w opiece nad dziec¢mi i ich wspotwychowywanie;

10) czynny udziat w szkoleniach, w tym w szkoleniach okresowych i zebraniach;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.
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844. Pracownicy przedszkola majg prawo korzystac¢ z positkébw wydawanych przez kuchnie
przedszkola wg nastepujgcych zasad:

1) pracownicy kuchni korzystajg z positkow nieodptatnie;

2) pozostali pracownicy obstugi i pracownicy administracji, korzystajacy z wyzywienia
ponoszg odptatnos¢ skalkulowang w wysokosci kosztu zakupu surowca oraz narzutu
uwzgledniajgcego koszty przygotowania positku - tj. koszty wynagrodzen pracownikdw
kuchni i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz koszty zwigzane z
funkcjonowaniem kuchni (energia, gaz, woda);

3) nauczyciele, spozywajgcy positki wraz z dzieémi w ramach wykonywanych obowigzkow
opiekunczo-wychowawczych sg uprawnieni do korzystania z wyzywienia za odptatnoscig
w wysokosci réwnej wysokosci kosztow surowca przeznaczonego do przygotowania
positku.

Rozdziat 13
Wychowankowie przedszkola
§ 45. 1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 (od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy 3 lata) do 7 lat (do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat).

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjg¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten, rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuciji
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie
obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 nalezy rozumieé¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w przedszkolu

8§ 46. 1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest zgodnie z zasadami okreslonymi w

ustawie.

2. Podczas rekrutacji przedszkole wspotpracuje z Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta
Olsztyna w zakresie wykorzystania systemu komputerowego wspomagania pracy
jednostek oswiatowych ,NABO”, zwanego ,Systemem”.

3. Zasady, terminy i kryteria rekrutacji zamieszczone sg nha stronie internetowej:
https://przedszkola-olsztyn.nabory.pl/ oraz udostepnione na stronie internetowej
przedszkola i na tablicy informacyjnej w holu przedszkola.

8§ 47. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej, osobistej wlasnosci;

2) szacunku dla jego potrzeb, akceptacji jego osoby;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) zdrowego jedzenia;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny umystowej i ochrony zdrowia;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innegj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
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8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju psychofizycznego;

9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

10) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

§ 48. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i norm spotecznych obowigzujgcych w przedszkolu i w grupie w
relacjach z rowiesnikami, nauczycielami i pozostatymi pracownikami oraz rodzicami.
2) takiego zachowania, ktére:
a) nie narusza godnosci osobistej innych czionkéw spotecznosci przedszkolnej,
b) nie utrudnia innym dzieciom korzystania z zajec,
¢) nie krzywdzi innych,
d) nie powoduje zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa,;
3) dbania, tad i porzadek, w tym sprzatania po zabawie.

§ 49. W trosce o0 zdrowie innych dzieci oraz pracownikdw, do przedszkola nalezy
przyprowadzac dzieci zdrowe.

§ 50. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy wychowankow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) jezeli zalegtos¢ w zaptacie za swiadczenia przedszkola przekracza 2 miesigce, po
uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow o decyzji;

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu;

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlkasnemu i
innych dzieci oraz braku wspOtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania polegajgcego na:

a) terapii indywidualnej dziecka prowadzonej przez nauczycieli i specjalistow,

b) udzielaniu porad i konsultacji rodzicom,

c) wskazaniu mozliwosci konsultacji i terapii w specjalistycznych instytucjach dla dziecka
i rodziny.

851. 1. Skreslenia dziecka z listy wychowankow dokonuje dyrektor, w drodze decyzji
administracyjnej, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego 0 naruszeniu statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny poprzez wspétprace ze stuzbami majgcymi prawo do
przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych (policja, pracownik socjalny, kurator
sgdowy);

3) przeprowadzenie rozméw przez dyrektora, psychologa lub innego specjaliste, nauczyciela
z rodzicami;

4) przedstawienie czionkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka, po wyczerpaniu sie wszystkich
mozliwosci pomocy dziecku i rodzinie;

5) zgloszenie do odpowiednich stuzb, w razie takiej koniecznosci, zawiadomienia o potrzebie
podjecia interwencji wobec dziecka i rodziny, np. do sadu rodzinnego o wglgd w sytuacje
rodzinng dziecka,

6) podjecie uchwaly przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

7) wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora;

8) rozwigzanie umowy o0 swiadczeniu ustug przez przedszkole.

2. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji w ciggu 14 dni od jej otrzymania do
Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

3. W przypadkach okreslonych w 8§ 50 dziecka realizujgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego nie mozna skresli¢ z listy wychowankéw. Dziecko moze
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by¢ za zgodg Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty przeniesione do innego
przedszkola.

Rozdziat 14
RODZICE
852. Rodzice majg prawo do:
1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych;
2) uznania ich prymatu, jako ,pierwszych nauczycieli” swych dzieci;
3) ochrony danych osobowych;
4) znajomosci programow realizowanych w przedszkolu;
5) zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy przedszkola i planéw pracy w
danym oddziale;
6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) wybierania swojej reprezentacji w postaci rady rodzicow;
10) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, organowi prowadzgcemu
przedszkole i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a
zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych.

§53. 1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie statutu;

2) w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych przekazywanie dyrektorowi
uznanych przez rodzica za istotne danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka,;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych (jedzenie, higiena, toaleta) a takze stale
kontrolowanie, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku, utraty lub
zniszczenia przedmiotow wartosciowych;

4) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

5) informowanie o0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglaszanie
nauczycielowi innych niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich
niepokojgcych objawéw w jego zachowaniu, majgcych wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

6) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow,
upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczehstwo;

7) wychowywanie swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich, w tym
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory;

8) poswiecanie swojego czasu i uwagi dzieciom i ich przedszkolu, tak, aby wzmocni¢ wysitki
przedszkola skierowane na osiggniecie okreslonych celow edukacyjnych;

9) osobiste wigczanie sie w zycie przedszkola i angazowanie sie, jako partnerzy w edukacije
ich dzieci w przedszkolu, w tym uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez
przedszkole;

10) terminowe uiszczanie odpfat za korzystanie z ustug przedszkola.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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Postanowienia ko ncowe
854. W przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, projekty, programy
whasne. Szczegbtowag organizacje wprowadzania innowacji w przedszkolu okresli w drodze
zarzgdzenia dyrektor przedszkola.

855. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

856. Przedszkole prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

857. 1. Przedszkole posiada logo w postaci stylizowanej cyfry 3, z umieszczonymi w jej

dolnej czesci wizerunkami gtéwek trojga dzieci.

2. Logo, w czterech wersjach znakéw graficznych, uzywane jest m.in. na papierze
firmowym zawierajgcym dane adresowe przedszkola, na stronie internetowej, w
ulotkach, folderach, na banerach, plakatach:

1)

Q 10 - 5626 Olsxztyn
| Opolska 28

‘ tel. (089) 533 11 SB y

2)

Preedszliole Miejslie

858. W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nhauczycieli lub innych
pracownikéw przedszkola.
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859. 1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa.

2.

4,
5.

Przedszkole posiada wiasng obstuge finansowo-ksiegowag i prowadzi nastepujgce
rachunki bankowe: wydatkow budzetowych, dochoddéw budzetowych, wydzielony
rachunek dochodéw, funduszu swiadczen socjalnych.

Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan dochoddéw i wydatkéw,
zwany dalej ,planem finansowym jednostki budzetowej”, uwzgledniajgcy dochody i
wydatki, zgodnie z ustaleniami z organem prowadzgcym.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

860. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujgce i
dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

861. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie

nastepujgce sposoby udostepniania statutu:

1) przez dyrektora w siedzibie przedszkola;
2) na stronie internetowej przedszkola o adresie: http://www.przedszkole3.olsztyn.pl/;
3) na stronie BIP przedszkola o adresie: http://www.bip.przedszkole3.olsztyn.pl/.

3.
4.

Zmiany do statutu mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w siedzibie przedszkola, na stronie internetowej przedszkola i
podmiotowej stronie BIP.

W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujgcej, ze
postugiwanie sie tekstem statutu moze byC istotnie utrudnione, dyrektor jest
zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzgadzenia
uwzgledniajgcego wszystkie dokonane zmiany zawierajgcego w zatgczniku jednolity
tekst statutu, ktéry udostepnia sie zgodnie z ust. 2.
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